Uchwała  Nr XXII/…../2025
Rady Miejskiej w  Krobi
z dnia  15 grudnia 2025 r. 

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Krobi
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2, art. 36. ust. 2, 3 i 4, art. 37 ust. 3 i 4 w zw. z art.  4 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                          o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638                         z późn. zm.), uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się dla Burmistrza Krobi Pana Łukasza Kubiaka wynagrodzenie  miesięczne w następującej wysokości :
1) wynagrodzenie zasadnicze                                        10 766,00 zł;
2) dodatek funkcyjny                                                        3 270,00 zł;
3) dodatek specjalny - 30 % łącznie wynagrodzenia
               zasadniczego i funkcyjnego                                        4  210,80 zł.
2. Ponadto Burmistrzowi Krobi Panu Łukaszowi Kubiakowi zgodnie 
z właściwymi przepisami przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

§ 3.Traci moc uchwała Nr  II/21/2024 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 20 maja 2024  r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Krobi.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obwiązującą od dnia 1 grudnia 2025 roku. 








    








Uzasadnienie do
Uchwały  Nr XXII/…../2025
Rady Miejskiej w  Krobi
z dnia  15 grudnia 2025 r. 

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Krobi


  Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Krobi należny do wyłącznej kompetencji Rady Miejskiej.
[bookmark: _GoBack]W związku ze zmianą przepisów prawnych, na podstawie których ustalono dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza, proponuje się podjęcie nowej uchwały, ustalającej nowe wynagrodzenie, które wynika m.in. z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 października 2021 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.).
Zgodnie z załącznikiem w/w rozporządzenia burmistrzowi w gminie do 15 tys. mieszkańców podniesiono maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 10 770 zł, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego podniesiono do kwoty          3 300 zł.
Zgodnie z treścią § 5 w/w rozporządzenia kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego mają zastosowanie do należnych wynagrodzeń i dodatków.
Zgodnie z art. 37 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, czyli w 2025 r. nie może przekroczyć kwoty 21 043,57 zł. Jednocześnie ustawa stanowi, że wynagrodzenie tych osób nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia, czyli 16 834,85 zł. 
Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych Burmistrzowi przysługuje dodatek specjalny zaproponowany w niniejszym projekcie uchwały w wysokości 30 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
Wzrost wynagrodzenia Burmistrza Krobi oparto na zrealizowanych w roku 2025                    i planowanych na rok 2026 zmianach wynagrodzenia pracowników jednostek organizacyjnych Gminy Krobia (wzrost wynagrodzenia zasadniczego w łącznej kwocie 566,00 zł).
Należy również wskazać na poziom pozyskiwanych  środków przez Gminę Krobia, zaangażowanie w inicjatywy społeczne oraz rekordowy poziom inwestycji w roku budżetowym 2025 przy bardzo stabilnej sytuacji finansowej naszej Gminy.
W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne  

Sporządziła :
Katarzyna Szablewska 	      


